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Chez Bleuets Mistassini, la responsabilité sociale et le développement durable sont 

profondément ancrés dans notre culture d’entreprise. Depuis nos débuts, nous aspirons à 

jouer un rôle exemplaire et à exercer une influence positive au sein de notre collectivité. Dans 

la poursuite de cet objectif, Bleuets Mistassini s’engage fermement à respecter les droits et 

libertés fondamentaux de la personne, tels qu’ils sont définis par la Charte internationale des 

droits de l’homme, incluant la Déclaration universelle des droits de l’homme (DUDH), le Pacte 

international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels et le Pacte international 

relatif aux droits civils et politiques.  

 

Parallèlement, Bleuets Mistassini adhère aux principes et droits fondamentaux énoncés par la 

Déclaration de l’Organisation Internationale du Travail (OIT), aux principes du code de base 

de l’Ethical Trading Initiative (ETI)1 et aux 10 principes du Pacte mondial des Nations Unies 

(ONU)2.  

 

En tant qu’entreprise, nous nous soumettons aux lois applicables dans les marchés où nous 

opérons. Lorsque les lois locales présentent des exigences moins strictes que nos propres 

politiques, ainsi que les normes internationales en matière de droits de la personne et de 

l'emploi, nous adhérons aux politiques et normes les plus strictes. 

 

Afin de démontrer nos efforts et nos progrès sur ces principes, nous utilisons la plateforme 

collaborative Sedex (Supplier Ethical Data Exchange), laquelle nous permet de diffuser de 

manière transparente nos données liée à la responsabilité sociale. De plus, par soucis de bâtir 

 
1 Bleuets Mistassini adhère aux principes sans toutefois être membre de l’ETI. 
2 Bleuets Mistassini adhère aux principes sans toutefois être signataire du Pacte mondial des Nations Unies. 



 

des partenariats durables avec nos clients, Bleuets Mistassini d’engage à réaliser l’audit de 

commerce éthique SMETA pour son site opérationnel situé à Dolbeau-Mistassini au 

printemps 2026. La méthodologie d'audit développée par Sedex, SMETA, est utilisée pour 

évaluer la conformité d'une entreprise aux principes fondamentaux de l’ETI ainsi qu'à la 

législation locale. Nous avons utilisé la dernière version de l’audit SMETA à 4 piliers : normes 

du travail, santé et sécurité, environnement et éthique commerciale. Cet audit nous permettra 

de vous réaffirmer notre promesse de respecter les normes sociétales internationales les plus 

strictes.  

 

Pour plus de détails, les rapports complets des audits SMETA sont disponibles ici : 

https://www.sedex.com/  

Le numéro de référence de Bleuets Mistassini sur Sedex est : ZC1088151 

 

En tant qu’entreprise canadienne, Bleuets Mistassini est assujettie à la Loi S-211 visant à lutter 

contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaînes d’approvisionnement. 

Conformément à cette loi, nous publions chaque année un rapport officiel présentant les 

mesures mises en place au cours de l’exercice financier terminé pour prévenir et réduire les 

risques de travail forcé et de travail des enfants dans nos activités et notre chaîne 

d’approvisionnement. Ce rapport est accessible dans la section Documents de référence de 

notre site web : Nos engagements – Bleuets Mistassini Ltée. 

 

Cordialement, 

 

 

 

 

Martin Le Moine 

Président 

https://www.sedex.com/
https://bleuets-mistassini.com/fr/nos-engagements/#reference

